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Tietosuojaseloste: Rekrytointirekisteri
Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) artiklat 12, 13 ja 14

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, kuinka Junttan Oy:n (“Junttan”, "rekisterinpitdja”) kasittelee
luonnollisen henkildn (“rekisteroity”) henkildtietoja, mita tietoja kerdtaan, mihin tarkoituksiin niita
kaytetaan seka kuinka voit vaikuttaa henkilGtietojesi kasittelyyn Euroopan unionin yleisen tietosuoja-
asetuksen ("GDPR", 2016/679) mukaisesti.

1. Rekisterinpitdja
Junttan Oy
Matkuksentie 7, 70800 Kuopio, Suomi

Muut Junttanin juridiset toimipisteet Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen
(ETA) ulkopuolella ovat sitoutuneet noudattamaan GDPR:n ja muiden kansallisesti
sitovien tietosuojamaaraysten ja tyohakemuksiin liittyvien tietosuojakaytanteiden
maarayksia. Mikali haet avointa tehtavaa muissa Junttanin juridisissa toimipisteissa
kuin Suomessa, henkildtietojasi kasittelevat antamasi suostumuksen perusteella
kyseisen maan Junttanin nimetty henkil®.

2. Rekisterin nimi: Rekrytointirekisteri

3. Rekrytointirekisterista vastaavat henkil6t:

HR Director, Junttan Oy: Eeva Ahtiainen
eeva.ahtiainen@junttan.com, puh. +358 (0)40 128 9013

HR Coordinator, Junttan Oy: Maija Kauhanen
maija.kauhanen@junttan.com, puh. +358 (0)50 439 2241

EU:n tai ETA-alueen ulkopuolisissa Junttanin juridisissa toimipisteissa tapahtuvien
rekrytointien ja nimettyjen rekrytoinnista vastaavien henkildiden osalta ota yhteytta
ylla mainittuihin henkilihin.

4. Henkilétietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperusteet
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Rekrytointirekisterin ~ tarkoitus on  tukea  yrityksen  rekrytointiprosessia.
Rekrytointirekisteriin  tallennetut henkilotiedot ovat tydtehtavaan liittyvia
hakemustietoja, jotka hakija itse on lahettanyt rekisterinpitajalle, Junttan OY.lle joko
kohdennetulla tydhakemuksella ja/tai avoimella tydhakemuksella. Rekrytointirekisteri
on sahkoinen ja kaikki rekrytointiin liittyvat tiedot tallennetaan vain tahan rekisteriin.

5. Henkilotietojen sailytys ja kasittelyn oikeusperusteet

Hakijan henkil6tietoja sailytetaan kuusi (6) tai kaksitoista (12) kuukautta sen mukaan,
kuinka henkil6 itse maarittaa. Taman jalkeen henkildtiedot poistetaan automaattisesti
jarjestelmasta, ellei hakija itse aktivoi tydhakemustaan uudelleen.

Valitun hakijan henkildtietoja sailytetdan vain niin kauan kuin on tarpeen, ja
rekisterinpitaja tallentaa vain henkilétietoja, joita ty6nantaja tarvitsee HR- ja
palkkalaskelmien tietosuojailmoituksessa kuvattujen tarkoitusten toteuttamiseksi.
Nama tiedot tallennetaan myos lakisaateisten velvoitteiden noudattamiseksi ja ndiden
lakisaateisten velvoitteiden toteuttamisen osoittamiseksi asianmukaisesti.

6. Tietosisalto

Rekrytointirekisteri sisaltda henkildn perustiedot (etunimi, sukunimi, yhteystiedot)
seka koulutus- ja tydkokemustiedot. Tydnhakijan omalla suostumuksella han voi
halutessaan jakaa my6s tietoja esimerkiksi vapaa-ajan toiminnastaan,
luottamustehtavistaan ja/tai palkkatoiveestaan.

7. Tietolahteet

Henkildtiedot kerataan suoraan tyénhakijalta taman oman suostumuksen mukaisesti
kirjallisesti. Mahdolliset tdydennykset ja hakijatietojen korjaukset saadaan
tyonhakijalta itseltaan.

8. Rekisteréidyn oikeudet
Rekisterdidylla on oikeus:

- Nahda omat henkildtietonsa, jotka jarjestelmaan tallentuvat

- Pyytaa korjaamaan henkildtietojaan

- Pyytda poistamaan tietojaan ennen itse madrittelemaansa tietojen
sailytysaikaa

- Pyytaa siirtamaan jarjestelmdssa olevat tietonsa kirjallisen ilmoituksensa
mukaisesti

- Tehda valituksen, mikali havaitsee tietosuojassa ongelmia tai puutteita.
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Rekisterdity voi toteuttaa ylla mainitut oikeutensa Iahestymalla kirjallisesti kohdassa
kolme (3) mainittuja rekisterinpitajia.

9. Tietojen profilointi

Henkilotietoja ei kdytetd automaattiseen paatdksentekoon tai profilointiin.
Kolmannen osapuolen arvioija voi suorittaa rekrytointiin liittyva soveltuvuusarvioinnin
haastatellun hakijan suostumuksella.

Soveltuvuusarvioinneista kerattyja  tietoja  ei  kdytetd  automaattiseen
paatoksentekoon, vaan saatujen tietojen tarkoitus on vain  tukea
rekrytointiprosessissa. Soveltuvuusarviointeja suorittavan kolmannen osapuolen
arvioija sailyttda arvioinnin tiedot kolmen (3) kuukauden ajan, minka jalkeen nama
tiedot poistetaan kolmannen osapuolen tietokannasta lopullisesti. Kaikki EU: n GDPR-
ohjeet ja vaatimukset on otettu huomioon ja niitd on noudatettu yhdessa kaikkien
kumppaneidemme kanssa, jotka suorittavat edelld mainittuja soveltuvuusarviointeija.

10. Henkildtietojen siirto kolmansiin maihin EU:n ja Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle

Hakijan suostuessa taman tietosuojaselosteen mukaiseen tietosuojakaytantoon
henkilétiedot voidaan siirtda niille jarjestelman toimittajille, jotka kasittelevat
tyontekijoidensa  henkilttietoja  jarjestelmissaan  tydsuhteeseen liittyvien
lakisdateisten vaatimusten mukaisesti.

Kaikki GDPR: n ohjeet ja vaatimukset on otettu huomioon ja niitd on noudatettu
kaikkien toimittajakumppaneiden kanssa.

Henkildtietoja ei sellaisenaan ja irrallisenaan siirreta EU:n tai ETA alueen ulkopuolelle.
Kaikki tiedonsiirrot on varmistettu tietosuojalakien ja IT-tietosuojakaytanteiden
mukaisesti. Lisatietoja yrityksen sisdisesta IT-tietosuoja-asiasta voi tiedustella
kirjallisesti: Leena Karhu, Chief Digital Officer, leena.karhu@junttan.com.

11. Rekrytointirekisterin tietosuojan periaatteet

Hakijoiden henkilotietoja kasittelevat henkildstéasioista vastaava yhteyshenkild
(henkildstokoordinaattori ja/tai henkiléstéjohtaja) ja toiminnasta vastaava henkild,
joka on vastuussa kyseisesta rekrytoinnista.

Tehtavaan valitun hakijan henkildtiedot siirretdadn rekrytointijarjestelmasta
henkildsto- ja palkkahallintoon hakijan suostumuksella tydn jarjestamiseksi.

Henkildtietoja kasittelevat henkilosto- ja palkkahallinnon henkilét, joiden tehtavana on
hoitaa henkilostd- ja palkkarekisterin kayttéon ja tydsuhteen elinkaareen liittyvat
lakisaateiset velvoitteet.
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Sahkaiset tietojarjestelmat on suojattu kayttajatunnuksella ja salasanalla. Ainoastaan
tietty, rajoitettu kayttajaryhma voi kasitella henkildtietoja kayttajaoikeuksiensa
puitteissa. Palvelimet ja jarjestelmat on myds suojattu asianmukaisilla palomuurilla ja
tietoturvaparametreilla.

Henkilotiedot poistetaan tassa tietosuojakdytanndssa maaratyn, ja henkildn itsensa
tdsmentaman ajan kuluessa ja tydsopimuslainsaddantdon liittyvien lakisaateisten
tietojen tallentamismaaraysten mukaisesti.

Mikali henkild6 havaitsee puutteita rekisterin suojaamisessa tai henkilGtietojen
kasittelyssa, han voi ottaa yhteytta rekisterin vastuuhenkildihin edellda mainittujen
ohjeiden mukaisesti.



